ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. ....

privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie — document de lucru
utilizat in derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a 3 posturi de
administrator in cadrul Consiliului de administratie al societitii SERVICIUL
PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L.

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

Vazand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiesti, domnul Mihai-
Laurentiu Politeanu si Raportul de specialitate comun nr. 147/14.09.2026 al
Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice i Nr.................. al Serviciului
Juridic Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea componentei initiale a
planului de selectie — document de lucru utilizat in derularea procedurii de selectie pentru
ocuparea a 3 posturi de administrator in cadrul Consiliului de administratie al societatii
SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI
S.R.L,;

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridicd, ordine
publici, petitii si reclamatii din data de......c...cccooeennnes 2026;

Viazand Hotardrea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 323/26.08.2026,
prin care s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului pentru
ocuparea a trei posturi de administrator in cadrul Consiliului de administratie la societatca
SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI
S.R.L.;

Luand in considerare prevederile art.5 ale Sectiunii 2: Initierea §i organizarca
procedurii de selectie. Constituirea comisiei de selectie si nominalizare. Elaborarea
planului de selectie, din Anexa 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenfa a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

in conformitate cu prevederile ANEXA nr. 1 Reguli generale pentru redactarea
scrisorii de asteptari art. 1 si art.4 din Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Tinand cont de prevederile art.1 din Anexa 1 a Hotarérii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor



publice;

in conformitate cu prevederile art.2, art. 2! alin. (2) lit. d) si cele ale art.3 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

fn baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.d), art.139 alin.(1), art. 154 si
art.196 alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aprobd componenta initiald a planului de selectie — document de lucru

utilizat in derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a 3 posturi de administrator in
cadrul Consiliului de administratie al societitii SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA

CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L., care reprezintd anexa si face parte

integrantd din prezenta hotarare;
(2)Termenele si etapele planificate potrivit calendarului procedurii de

selectie sunt estimative. Elementele din componenta initiald se modifica si se actualizeaza
prin componenta integrald a planului de selectie.

Art. 2 Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Art. 3 Serviciul Relatia cu Consiliul Local, Reglementare si Monitor Oficial Local
va aduce la cunostinti public prevederile prezentei hotarari.

Datii in Ploiesti, aStiazi, ...cccooveerviveecssnecssricccrerneae 2026
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL

Gheorghe POPA Laurentiu DITU



Anexa Soo ROl we

PROIECT CADRU

COMPONENTA INITIALA PLANULUI DE SELECTIE PENTRU 3
POZITII DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL societitii SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA
STAPAN PLOIESTI S.R.L

Acesta reprezinta un document de lucru, intocmit conform dispozitiilor art.5 din H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, corespunzitor procesului de selectie a_administratorilor societatii SERVICIUL
PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent in acord cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI
S.R.L. are sediul in Sat Bucov, Comuna Bucov, Jud.Prahova, Strada Industriei nr.6, avand
numirul de ordine la registrul comertului: J2026042244000 si cod unic de inregistrare :
55075655. Este o societate cu raspundere limitati, infiintatd in anul 2026 sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti in baza Hotarérii Consiliului Local al municipiului
Ploiesti nr.206/24.06.2026, cu modificérile si completarile ulterioare.

~

Societatea SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN
PLOIESTI S.R.L. este societate cu capital social majoritar 100% detinut de autoritatea publicd

tutelard - Consiliul local al municipiului Ploiesti.
Prin Hotirdrea Consiliutui Local al municipiului Ploiesti nr. 323/26.08.2026 s-a aprobat

declansarea procedurii de selectie $i nominalizare pentru ocuparea a trei posturi de
administratori - membri in Consiliul de Administratie la societatea SERVICIUL PENTRU
GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L. Conform prevederilor OUG
nr. 109/2011, procedura de selectie a membrilor consiliului nu poate depési 150 de zile de la

declansare.
Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente §i formulare

personalizate pentru fiecare procedura de selectie care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie
de la data initierii pani la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente:

componenta initiala si componenta integrala.
Componenta initiald a planului de selectie este un document de lucru, intocmit de cétre

autoritatea publici tutelard (APT), cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea
componentei integrale a planului de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea:

L Scrisoarea de asteptari (proiect);

IL. Aspectele-cheie ale procedurii;

III.  Calendarul procedurii de selectie;

IV.  Partile responsabile si rolurile acestora;

V. Riscurile identificate:

VI.  Elemente de confidentialitate si elemente ce pot fi ficute publice;
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VIL Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite;
VII. Documente ce trebuie depuse pani la definitivarea planului de selectie.

I.Scrisoarea de asteptiri face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte
din componenta initial a planului de selectie.

Compartimentele de guvernanta corporativéd din cadrul autorititilor publice tutelare elaboreaza
scrisoarea de agteptiri, dupi consultarea structurilor de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare si ale intreprinderii publice.

Autoritatea public tutelard organizeazi consultdri cu actionarii care reprezintd, impreund sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice, in conformitate cu dispozitiile
art. 5 din anexa nr. 1 din HG 639/2023.

Organizarea consultirilor este comunicatd prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilita.

Scrisoarea de asteptiiri este aprobati prin act administrativ al conducétorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptiri se publicad pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare,
intreprinderii publice si AMEPIP, odata cu componenta initiald a planului de selectie, conform
dispozitiilor art. 4 din anexa nr. 1° din HG 639/2023.

Scrisoarea de asteptiri, asa cum este definitd la art.1 pet.12 din OUG nr.109/2011, este
documentul de lucru prin care autoritatea public tutelard, in consultare cu actionarii/asociatii
reprezentind, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii
publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum §i politica autoritafii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de

cel putin 4 ani.

Prezenta componenti initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul selectiei unui
numir de 3 membri in Consiliul de Administratie la societatea SERVICIUL PENTRU
GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L. pentru un mandat de 4 ani,
cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
H.G. 639/2023. Consiliul de administratie in functie, la data intocmirii prezentului document,
este format din 3 membri si a fost numit prin Hotirdrea Consiliului Local al municipiului

Ploiesti nr. 206/24.06.2026.

Durata mandatului administratorilor numiti prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului
Ploiesti nr. 206/24.06.2026 inceteaza la data desemndrii, de citre AGA, a administratorilor
selectati potrivit procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor care se declanseaza
in 2 luni de la data inmatricularii societatii la registrul comerfului, conform OUG nr.109/2011,

cu modificirile i completirile ulterioare.

Prin Hotirarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 323/26.08.2026, s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului pentru ocuparea a trei posturi de
administrator in cadrul Consiliului de administratie de la Societatea SERVICIUL PENTRU
GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L., in conformitate cu
legislatia incidentd in vigoare.

Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrald a planului de selectie. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul
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procedurii de selectie, reflectdnd principalele activititi si decizii care trebuie realizate,
termenele de realizare, structurile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de
selectie, in integralitatea lui, va fi realizat de comisia de selectie si nominalizare. Pe baza
componentei initiale a planului de selectie sunt propusi termenii de referintd pentru comisia de
selectie si nominalizare.

I1.Aspecte-cheie ale procedurii
Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de citre autoritatea publica
tutelara (APT) si se referd la: (i) etapele obligatorii de parcurs; (ii) documentele propuse de
comisia de selectie si nominalizare; (iii) documentele care trebuiesc receptionate in cadrul
acestor etape. Termenele previzute in legislatie trebuie respectate si sunt maximale pentru
primirea documentelor, pentru anunturi $i communicate etc.
Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigurd cregterea
transparentei si imbundtitirea calitatii informatiei prezentate public si conduce la
implementarea principiilor de guvernanti corporativa a intreprinderilor publice.
Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie, s-au identificat aspecte-cheie (etape)
obligatorii de parcurs. Durata de finalizare a acestora este estimaté intr-un calendar, tindndu-se
cont de duratele maximale de realizare a respectivei etape. Decalarea unei etape va duce
implicit, la decalarea etapelor urmatoare, care nu vor putea fi declansate decét dupa finalizarea
precedentei etape.
a) Referitor la documentele necesare implementrii procedurii de selectie si nominalizare:

(i) profilul consiliului se elaboreaza de cétre APT, jar profilul candidatului se elaboreaza
de catre comisia de selectie si nominalizare (CSN) cu sprijinul expertului independent;

(ii) proiectul profilului consiliului de administratie va fi publicat pe paginile proprii de
internet ale Primiriei Ploiesti, a Societdtii si va fi transmis cétre AMEPIP, in termen de 5 zile
de la data aprobirii componentei initiale a planului de selectie.

b) Referitor la derularea procedurii de selectie:
(i) CSN elaboreaza, in termen de 10 zile de la infiinfare, componenta integrala a planului
de selectie;
(ii) proiectul componentei integrale a planului de selectie se publici pe pagina de internet
a Primdriei Ploiesti gi a Societéii;
(iii) componenta integrald a planului de selectie se aproba prin hotérare AGA;
(iv) pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limitd care vor

fi incluse in planul de selectie final;
(v) elementele de confidentialitate reprezinta aspecte-cheie ale procedurii de selectie, care

vor fi specificate si integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. APT, prin
CSN defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:
(i) asigurarea unei imbindri optime a categoriilor de competente, trasituri, interdictii i
conditii pentru selectia §i nominalizarea administratorilor (elemente-cheie in alcétuirea listei

scurte si inaintarea propunerilor de numire a administratorilor);
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(i) profilul candidatului este alcétuit din doud componente: descrierea rolului acestuia
derivat din cerintele contextuale ale societatii si din scrisoarea de asteptari, respectiv descrierea
criteriilor de selectie;

(iii) profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si optionale,
bazate pe competente care au fost identificate in urma cerintelor contextuale.

(iv) CSN stabileste care dintre criteriile exemplificate in ANEXA 1 laH.G. nr. 639/2023,
sunt obligatorii/optionale, avandu-se in vedere activitatea Societitii., precum si ponderea
acestora in intocmirea listei scurte.

IIL.Etapele si calendarul procesului de selectie
in continuare sunt prezentate etapele procesului de selectie, pentru fiecare din acestea
specificAndu-se si termene limitd, documente necesare, precum si partile implicate. Datele si
termenele sunt orientative. Ele se modifici in cazul prelungirii perioadei de depunere a
dosarelor ca urmare a depunerii unui numar insuficient de candidaturi. Tabelul de mai jos

rezumai aceste elemente:

Nr. | Etapa procedurii de selectie Termen Responsabil Observatii
Crt

1. | Notificarea AMEPIP cu 29.06.2026 Autoritatea publica tutelard | Conform prevederilor
privire la infiintarea art. 3 alin. (3) din
societatii anexa 1 la HG nr.

639/2023
Adresa
nr.12168/29.06.2026
inregistrati la
AMEPIP cu
nr.10188/29.06.2026

2. | Declansarea procedurii de HCL nr. Procedura de selectie se | Conform prevederilor
selectie a administratorilor 323/26.08.2026 finalizeaza in maxim 150 art. 3 alin. (1) lit. b)

de zile de la declansare din anexa 1 la HG nr.
639/2023

3. | Notificarea AMEPIP cu 28.08.2026 Autoritatea publica tutelara | Conform prevederilor
privire la declangarea art. 3 alin. (3) din
procedurii de selectie anexa 1 la HG nr.

639/2023
Adresa
nr.17263/28.08.2026
inregistrata la
AMEPIP cu
nr.12933/28.08.2026

4. | Elaborarea componentei In termen de 15 | Autoritatea publica tutelard | Conform prevederilor
initiale a planului de selectie zile de la data art. 5 alin. (1)-(5) din
si publicarea acestuia pe declangirii anexa 1 laHG nr.
site-ul autoritatii tutelare procedurii + 5 zile 639/2023
pentru formularea de formulare
propuneri in vederea propuneri
definitivarii acestora .

5. | Elaborarea §i publicarea Intermen de 15 | Autoritatea public3 tutelard | Conform prevederilor
Scrisorii de agteptdri pe zile de la data art. 5 alin. (1)-(5) din
pagina de internet ale declangdrii anexa 1 laHG nr.
autorititii publice tutelare, procedurii + 5 zile 639/2023
intreprinderii publice §i formulare
AMEPIP propuneri
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Conform prevederilor

6. | Contractarea serviciilor Autoritatea publica tutelard
expertului art. 6 dinanexa 1 la
independent de catre HG nr. 639/2023
Autoritatea publica tutelard
7. | Aprobarea componentei Intermen de 10 | Autoritatea publica tutelara | Conform prevederilor
initiale a planului de selectie zile de la art. 5 alin. (1) din
si a scrisorii de asteptéri parcurgerea anexa 1° la HG nr.
etapelor de la 639/2023
punctul 4-5
8. | Aprobarea constituirii H.CL. Autoritatea publica tutelara | Conform art. art. 4°
comisiei de selectie §i nr.362/02.09.2026 alin. (3) si (4) din
nominalizare . 0.U.G. nr. 109/2011
9. | Elaborarea profilului In termen de 5 Autoritatea publici tutelard | Conform art. 12 din
personalizat al consiliului, zile de la H.G. or. 639/2023
transmiterea acestuia catre aprobarea
AMEPIP componentei
initiale
10. | Publicarea proiectului In termen de 5 Autoritatea publica tutelard | Conform art. 12 din
profilului consiliului pe zile de la H.G. nr. 639/2023
pagina de internet a aprobarea
autoritétii publice tutelare, componentei Adresi AMEPIP
respectiv a Intreprinderii initiale
publice Formularea de
Transmitrea acestuia catre propuneri - 5 zile
AMEPIP de la afisare
11. | Elaborarea componentei In termen de 10 Comisia de selectie si .
. . . . Conform art. 10 din
integrale a Planului de zile de la nominalizare (CSN)
selectie infiintarea CSN HG. or. 639/2023
Expertul independent
intocmeste Raportul
initial ce este
comunicat pt.analiza
odata cu prezentarea
Planului de selectie
Componenta
integrald
12. | Publicarea, Componentei Intermen de 10 | Autoritatea publica tutelard .
. : . . Conform art. 10 din
integrale, pe pagina de zile de la Pregedintele CA al
internet ale autoritétii infiintarea CSN + intreprinderii H.G. nr. 639/2023
publice tutelare, 5 zile propuneri Proiectul componentei
intreprinderii publice in . .

. integrale a planului de
vederea formuldrii de ) }
propuneti selectie se publicd pe

pagina de internet APT
$i a Intreprinderii
publice
" Aprobarea compoqentel Adunarea Qe_nerala a Conform art. 10 din
. | integrale a Planului de Asociatilor
selectie H.G. nr. 639/2023
14 | Publicarea anuntului privind | Cu cel putin 30 de | Autoritatea publica tutelard | Conform prevederilor
selectia pe pagina de internet zile inainte de Presedintele CA al art. 29 alin. (4) din
a autorititii, pe prima pagind data limit4 pt. ntreprinderii OUG 109/2011,
de internet a Intreprinderii depunerea AMEPIP precum §i Art. 19 din
publice, pe pagina de candidaturilor anexa 1 la HG nr.

internet a AMEPIP, in 2
ziare economice $i/sau
financiare cu larga
raspandire si pe o platforma

639/2023
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sau site de recrutare de
resurse umane

15. | Depunerea dosarelor de In termen de 30 Candidati Se va forma dosarul
candidaturd de zile de la data de candidatura
stabilitd in anunt Conform prevederilor
art. 20 din HG
639/2023

16. | Evaluarea candidaturilor in In termen de 3 Comisia de selectie si Se va elabora lista
raport cu minimum de zile de la data nominalizare lunga cu
criterii limita pentru candidaturile eligibile

depunerea
candidaturilor

17. | Solicitare de clarificari In termen de 2 Comisia de selectie si Formular solicitéri
suplimentare privitoare la zile de la evaluare nominalizare
candidaturd, dupd caz

18. | Informarea candidatilor In termen de Comisia de selectie si Conform prevederilor
respinsi, prin mijloace maxim 5 zile nominalizare/Expert art. 20 si 21 alin.(7)
electonice lucratoare de la din HG 639/2023

data adoptarii
deciziei de
respingere

19. | Intocmire lista lungd inlzidela Comisia de selectie si Conform prevederilor

transmiterea nominalizare art. 20 alin. (4) din
rispunsului citre HG 639/2023
candidati respinsi Lista lunga

20. | Analiza informatiilor, In termen de 2 Comisia de selectie si Conform prevederilor
acordarea punctajelor, zile de la lista nominalizare art. 21 din HG
solicitarea de informatii in lungd 639/2023
vederea alcatuirii listei Lista scurti
scurte. .

21. | Realizarea listei scurte si In termen de 1 zi Conmisia de selectie si Conform prevederilor
informarea candidatilor din de la naliza nominalizare art. 22 HG 639/2023
lista scurtd informatiilor,

acordarea
punctajelor,
solicitarea de

informatii

22. | Depunerea declaratiei de In termen de 15 Candidatii din lista scurtd | Conform prevederilor
intentie a candidatilor din zile de la art. 22 alin. (2) din
lista scurta comunicare HG 639/2023

23. | Desfasurarea interviului (in 2 zile de la data Comisia de selectie si Conform prevederilor
baza planului de interviu) limitd de nominalizare art. 22 HG 639/2023

depunere a Plan de interviu
declaratiilor

24. | Intocmirea clasamentului In maxim 5 zile Comisia de selectie si Conform prevederilor
candidatilor §i raportul de la interviu nominalizare art. 22 alin. (7) din
final. HG 639/2023

Raport final

25. | Comunicarea raportului final Comisia de selectie si Conform prevederilor

APT nominalizare art. 22 alin. (7) din
HG 639/2023
26. | Comunicarea raportului final | Transmiterea in3 | Autoritatea publica tutelard Adresa AMEPIP

catre AMEPIP (in vederea
obtinerii avizului, dupa caz)

zile lucritoare de
la data Intocmirii
raportului
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27. | AMEPIP emite aviz in 10 zile Conform prevederilor
conform sau decizie, dupa lucratoare de la art. 44 pet. (5) lit. ¢)
caz data primirii (vii)din HG 639/2023

raportului final

28. | Publicarea raportului final dupa comunicarea Autoritatea publica Conform prevederilor
pe pagina de internet a acestuia cétre tutelars, Presedintele CA | art. 22 alin. (8) din
autoritdtii publice tutelare, a APT al intreprinderii, AMEPIP | HG 639/2023
intreprinderii publice si a
AMEPIP .

29. | Solutionare contestatii, dupd 2ziledela Comisia de contestatii Conform art. 29 alin
caz depunerea (6) din OUG

contestafiei 109/2011

30. | Transmiterea Raportului Dupa obtinerea Comisia de selectie si Conform prevederilor
final catre conducitorul avizului AMEPIP, nominalizare art. 22 alin.(8) lit.c)
autoritatii publice tutelare dupa caz din HG 639/2023

31. | APT hotarare privind: HCL Autoritatea publica Conform prevederilor
-desemnarea tutelara-HCL art. 22 alin. (10) si
administratorilor care se (12) din HG
electuazi din randul 639/2023
candidatilor selectati in
conditiile art.9' din HG
639/2023, si
- propunerile de
administratori in vederea
desemnirii acestora de citre
AGA

32. | Hotirare AGA de numire si In maxim 5 zile AGA In termen de cel mult
incheierea contractelor de lucrdtoare de la 150 de zile de la data
mandat cu administratorii comunicarea HCL declangdrii procedurii

- numifi de selectie _

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul
formulirii de contestatii in baza art. 29 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011.

fn cadrul etapelor descrise, dacd nu sunt atrase candidaturi care sd indeplineasca
minimul de cerinte prevazute in O.U.G. nr. 109/2011, procedura trebuie reluati fie de la etapa
publicirii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor,
in scopul largirii bazei de candidaturi.

IV.Pirti responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora
Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care parfile implicate in procesul de
selectie al administratorilor trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a
procesului de selectie.
Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, pértile responsabile in cadrul procedurii selectie si
nominalizare sunt:

A. Adunarea Generald a Asociatilor Societatii;

B. Autoritatea publici tutelara — Consiliul Local al municipiului Ploiesti;

C. Comisia de selectie §i nominalizare.

A.Adunarea generali a asociatilor societitii indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu

respectarea legii:
- decide asupra declangarii procedurii de selectie;
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- numeste administratorii societafii;
- incheie contractele de mandat cu administratorii desemnati;
- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023, cu modificarile

si completarile ulterioare.

B.Autoritatea publica tutelara are urmitoarele competente:

Notifici AMEPIP, cu privire la necesitatea declangarii sau reludrii procedurii de selectie si
numire a administratorilor precum si a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art.3 alin.(2) din HG 639/2023;
Notifici AMEPIP, in 2 zile lucritoare de la adoptarea hotararii AGA privind declangarea
procedurii de selectie potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (3) din HG 636/2023;
Prin compartimentul de guvernantd elaboreazd si publicd pe pagina proprie de internet
proprie si a intreprinderii publice componenta initiala a planului de selectie, in termen de
maximum 15 zile de la data declangrii procedurii de selectie (art. 5 HG 639/2023);
Se consultd cu actionarii/asociatii, in vederea definitivarii componentei initiale a planului
de selectie, publica propunerile primite la componenta initiala a planului de selectie si
motiveaza acceptarea sau respingerea lor;
Prin compartimentul de guvernanté, intocmeste scrisoarea se agteptéri dupa consultarea cu
structurile de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare
si conducere ale intreprinderii publice.
Public pe pagina proprie de internet a autoritatii publice tutelare scrisoarea de agteptari §i
organizeaza consultdri cu actionarii/ asociatii prin publicarea unui anunt, cu cel putin 5 zile
inainte de data stabilita.
Aproba scrisoarea de asteptdri prin act administrativ ca parte din componenta initiald, dupa
care o transmite la AMEPIP, (Anexa nr.1° art.4 din HG 639/2023);
Aprobi prin act administrativ componenta initiald a planului de selectie dupd parcurgerea
etapelor previzute la art. 5 alin. (1)-(4) din HG 639/2023, in termen de 10 zile.
Prin compartimentul de guvernanta, elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului pe
pagina proprie de internet, pe pagina fntreprinderii publice, in termen de 5 zile de la data
aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propuneri.
Transmite catre AMEPIP proiectul profilului consiliului in termen de 5 zile de la data
aprobirii componentei initiale a planului de selectie.
Elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie.
Acorda sprijin comisiei de selectie numita prin act administrativ, prin compartimentul de
guvernants, in vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia.
Propune autorititii publice tutelare obiective si indicatori—cheie de performantd din
categoriile de indicatori previzute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023 - Norme metodologice pentru stabilirea
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari §i a componentei variabile a
remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, precum §i a directorilor, respectiv a membrilor directoratului.
Exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare §i de prevederile H.G. nr. 639/2023.

desemneaza doi membri in comisia de selectie §i nominalizare;
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. constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (3) si (4)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

. fn cazul intreprinderilor publice aflate in portofoliul autoritatilor publice locale,
autoritatea publica tutelard poate solicita AMEPIP desemnarea a doi membri in comisia de
selectie si nominalizare (art.4 HG 639/2023);

° Contractarea serviciilor expertului independent se face prin procedura de achizitie
publica, in conformitate cu prevederile art.6 ale HG 639/2023 si tinand cont de prevederile art.
2 pet. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

. Poate recomanda candidati pentru CA, un membru din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice, in baza unei selectii prealabile efectuate de comisia constituita la nivelul
autoritatii publice tutelare, informatiile referitoare la aceste desemniri §i numiri se transmit
citre AMEPIP. Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta la art. 28 din
OUG 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

o Publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina de
internet a autoritatii publice tutelare i, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe
prima pagini de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incircarea paginii, precum
si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doui publicatii economice si/sau financiare de
larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel national (art. 29 alin.4 OUG 109/2011). Publicarea anuntului
privind selectia membrilor consiliului de administratie cu cel putin 30 de zile fnainte de data -
limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

o Stabileste, in cadrul procedurii de selectie care dintre criteriile folosite sunt obligatorii
si care sunt optionale (art.13-17 HG 639/2023);
J Criterii obligatorii pentru candidafi, se vor definitiva cu expertul independent si comisia

de selectie:

au cetitenie romana;

cunosc foarte bine limba roména (scris §i vorbit);

sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;

in cazul intreprinderilor publice organizate ca societéi cu raspundere limitata,

numiarul administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi

functionar public sau o persoani din randul altor categorii de personal din
cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutit
publice;

5. membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experientd de minimum 3
ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdfilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome s& intelege detinerea
oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificérile i completdrile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate/regie autonomad, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomi, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Roménia;

6. fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

el
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7.

10.

11.

12.
13.

14.

majoritatea administratorilor sunt independenti, din care cel putin unul este
calificat ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea
competentd din Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta
prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in
alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de
interes public, dovedita cu documente;

nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al
unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau si nu fi avut incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

nu se afld in conflict de interese care si li(le) facd incompatibili(e) cu
exercitarea functiei de Administrator in Consiliul de Administratie

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotdrare judecatoreasca pentru
sivarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i
sanctionarea spilarii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de
prevenire §i combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si
completirile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile desivérsite cu intenfie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei;

s nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de supraveghere in /intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei, conform art. 33 din OUG 109/2011 actualizata
prin Legea nr. 111/2016 — declaratie pe propria raspundere;

nu au ficut politie politica, asa cum este definitd prin lege;

indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri §i completri
prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 639/2023, cu modificarile

si completarile ulterioare;
Criterii obligatorii de selectie/evaluare a candidatilor:
a)Competente
- Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
- Competente profesionale de importanta strategica
- Competente de guvernanti corporativa
- Competente sociale si personale
- Experienti pe plan local si international
- Competente si restictii specifice pentru funcfionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cardrul altor autorititi sau institutii publice
- Altele in functie de specificitatea intreprinderii publice
b)Trasaturi
- Reputatia personala si profesionald
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- Integritate

- Independenta

- Expunere politica

- Abilitate de comunicare interpersonald

- Aliniere cu scrisoarea de asteptéri

- Diversitate de gen

- Numir de mandate

- Altele, in functie de specificitatea intreprinderi publice

c)Alte criterii:

- rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul
si-a exercitat mandatul de administrator sau de director

- finscrieri in cazierul fiscal si judiciar

- criterii de gen;

- criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice
si prevederilor legale aplicabile.

e Criterii optionale, se vor stabili de comun acord cu comisia de selectie si nominalizare:
- mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;

- specializiri in anumite domenii de activitate;
- cunoagterea unei limbi straine de circulatie internationala.

e Propune administratorii din lista scurtd intocmitd conform prevederilor OUG nr.
109/2011 si HG nr. 639/2023, in vederea numirii de catre AGA;

e Orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

C.Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele atributii principale:

a)desfagoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si

transparentei acesteia;
b)evalueazi candidatii, intocmeste si comunica autoritdtii publice tutelare lista scurtd a

candidatilor si clasamentul acestora;
c)notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de masuri de

remediere.
d) desfasoar toate activitatile previzute in Regulamentul comisiei de selectie i nominalizare

care este aprobat prin hotirare a autoritatii publice tutelare.
Expertul independent face parte din comisia de selectie si nominalizare §i are aceleagi

atributii §i competente.

V. Riscuri identificate

fn procesul de selectie i nominalizare pot fi identificate riscuri reale care pot sa apara din cauza
cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste riscuri sunt determinate de: particularitatile intreprinderii publice, mediul
in care opereaz3, starea economicd, financiara si contextul legislativ national/european.
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Risc Impact Probabilitate Observatii

identificat aparitie

Schimbare legislativa | mare mare Cadrul  legislativ in  domeniul
guvernantei corporative a fost completat
cu norme noi (H.G. nr. 639/2023)

Criza de timp moderat medie Pot aparea decalaje din cauza
intarzierilor pe parcursul unor etape.
Aceste decalaje pot conduce Ia
nerespectarea/ neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansarii acestei

Numar  mic de | mare mare Din cauza specificului intreprinderii gi

candidati care aplica experientei solicitate, conform noilor

. reglementari

Neindeplinirea mare mare In situatia in care nu sunt atrase

minimului de cerinte candidaturi care sd indeplineasca

prevazute la art. 28 si minimul de cerinte previzute in OUG nr.

art. 34 alin. (4"]) din 109/2011, atunci procedura trebuie

0.U.G. nr. 109/2011, reluata

cu modificarile i

completirile ulterioare

Abandon al procesului | moderat medie Pot exista riscuri de abandon ca urmare a

de selectie din partea etapei  suplimentare  constind in

candidatilor alesi in efectuarea verificdrii de securitate, in

fina vederea obtinerii avizului favorabil
necesar  accesului la  informatii
clasificate. ]

Contenstatii ale | mare medie Contestarea hotérarii APT la instanta de

candidatilor contencios administrativ.

Forta majord mic mic

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfisoari si care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in

procesul de selectie.

V1. Elemente de confidentialitate

Comisia de selectie si nominalizare vor asigura transparen{a asupra intregului proces de

selectie.

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, atat de
ctre prestator - expertul independent, cat i de citre beneficiar - autoritatea publicd tutelara.
De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a folosi in interes propriu aceste

informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt

implicate in procesul decizional.
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Lista lungi este confidentiald, prin decizia APT poate fi facuta publica. Candidatii acceptati
sau respinsi de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare scrisd in acest sens.

Numai reprezentantii autoritatii publice tutelare au dreptul si decida asupra comunicarilor si sa
efectueze comuniciri de presa pe marginea acestui proces de selectie.

Lista elementelor confidentiale:
_Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

-Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor
-Lista lungi a candidatilor, care prin decizia APT poate fi facuta publica

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:
- Proiectul Componentei initiale care include si proiectul scrisorii de agteptari

-Proiectul Profilului consiliului;

- Planul de selectie - Componenta initiald aprobat;
- Planul de selectie - Componenta integrala aprobata
- Criterii de selectie si de evaluare;

-Modele de declaratii.

- Raportul final al comisiei.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:
- Toate punctajele obtinute in cursul evaluérilor/clarificarilor intermediare §i integrate in

matrice;

- Rezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

- Lista lung3 a candidatilor calificati §i lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a doua

de selectie.

VI1.Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite

Notificarile si modalitatea de comunicare: fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va
indica persoana/persoanele in atentia cireia/carora se vor adresa comunicarile, precum si
canalele de comunicare. Fiecare parte Isi va desemna o persoand responsabild cu comunicarea
in cazul intervenirii unor situatii neprevizute care pot duna scopului procedurii de selectie.

VIIL.Documente ce trebuie depuse pAni la numirea administratorilor

in vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie §i nominalizare in colaborare
cu autoritatea publicd tutelard, va intreprinde activitfile necesare pentru conformare fatd de
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

fn acest sens, comisia de selectie si nominalizare in conformitate cu cerinele din Termenii de
referinta, va elabora, dar fira a se limita la acestea, urmitoarele documente necesare in procesul

de selectie:
a)etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

Page 13 of 29



b)anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie - se publica, prin grija autoritatii
publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia i, prin grija pregedintelui consiliului de administratie,
pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incércarea paginii, precum gi
pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie si includa conditiile care trebuie intrunite de candidati,
criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societéfii;

c)lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
e)lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ¢a interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptéri;

g)cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

i)profilul candidatului;

J)criteriile de selectie;

k)modul de acordare a punctajului;

I)documente referitoare la declaratia de intentie;

m)plan de interviu;

n)proiectul contractului de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Planul de selectie - Componenta initiala urmeazi sd fie
completat/modificat/actualizat/definitivat de cétre comisia de selectie i nominalizare asistata
de expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane, cu alte elemente/documente
aferente procedurii de selectie aparute intre data declangdrii acesteia si data publicérii raportului
final al comisiei de selectie si nominalizare.

Anexam proiectul SCRISORIl DE ASTEPTARI, care face parte integrantd din
COMPONENTA INITIALA.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
regasesc pe pagina de internet a Primériei Municipiului Ploiesti §i pe cea a societafii.
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SCRISOARE DE ASTEPTARI

privind administrarea si conducerea societatii _ oo
SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN
PLOIESTI S.R.L. 2027-2031

Prezentul document a fost elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 187/2023, cu toate modificarile si completirile ulterioare si Anexa 1b din
normele metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu toate modificérile si completérile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.
639/2023 si reprezinti dezideratele autoritatii publice tutelare, respectiv Municipiul Ploiesti
prin Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu privire la evolutia societatii SERVICIUL
PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L., pentru perioada
2027-2031.

Scrisoarea de agteptiri reprezintd documentul de lucru care stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere, precum si politica autoritatii publice
tutelare privind administrarea §i conducerea intreprinderii publice care are obligatii specifice
legate de asigurarea serviciului public si face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice, fiind parte
din componenta initial a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptiri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta si este fundamentata
pe baza strategiei guvernamentale in sectorul in care actioneaza intreprinderea publica, precum
si a politicilor fiscal-bugetare. Aceasta confine o sintezd a obiectivelor financiare si
nonfinanciare ale societitii, stabilite de citre autoritatea publica tutelar si descrie rezultatele

generale preconizate, care sunt recomandate organelor de administrare si conducere ale

intreprinderii publice.

Informatii generale societate

SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI
S.R.L., societate cu raspundere limitatd, capital social integral al Municipiului Ploiesti, cu
sediul in Sat Bucov, Comuna Bucov, Jud.Prahova, Strada Industriei nr.6, inscrisd la ONRC sub
nr.J2026042244000, avand CUI 55075655, a fost infiintatd in anul 2026 sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti in baza Hotarérii Consiliului Local al municipiului
Ploiesti nr.206/24.06.2026.

Societatea functioneaza in temeiul Legii societdfilor nr.31/1990 republicatd, a
prevederilor Ordonantei nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificérile i completarile
ulterioare i ale Ordonantei de Urgenta 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare
a chinilor fara stipan, cu modificarile si completdrile ulterioare. H.G. nr. 1059/2013, Legii
nr.205/2004, 0.U.G. nr.55/2002, H.G. nr.955/2004, 0.U.G. nr.57/2019, in baza Hotararii
Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.206/24.06.2026, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Actului Constitutiv.
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Societatea este organizati si functioneaza sub autoritatea publica tutelara — Consiliul
Local al municipiului Ploiesti si are ca obiect principal: activitati veterinare -7500.

SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI
S.R.L., in baza Contractului de delegare a gestiunii atribuit direct (pentru o perioada de 5 ani)
presteazi servicii de gestionare a céinilor fard stapan de pe raza teritoriald a Municipiului
Ploiesti cuprinzand: capturarea, transportul, cazarea, adapostirea, hranirea, ingrijirea,
examinarea medicald, deparazitarea, vaccinarea antirabica, sterilizarea, identificarea prin
microcipare i inregistrarea in RECS, revendicarea, adoptia directd si adoptia la distant,
eutanasierea in conditiile legii §i neutralizarea cadavrelor. Monitorizarea §i supravegherea
serviciului se face prin intermediul Regiei Autonome de Servicii Publice — RASP in baza
delegarii de competentd acordate prin Hotéréri de Consiliu Local.

Serviciul se presteazi pe raza teritoriald a Municipiului Ploiesti, iar prin Hotérare a
Consiliului Local aria de operare poate fi extinsi in conditiile legii si pe baza de
contracte/acorduri distincte, asupra unititilor administrative-teritoriale de pe raza judetului care
nu dispun de serviciu propriu de gestionare a cainilor fard stapan. Operatorul asigurd
functionarea continui (7 zile din 7) a adapostului public si a activitatilor de capturare si
transport.

I. Rezumatul strategiei locale in domeniul in care actioneazi intreprinderea publica
Serviciile comunitare de utilititi publice sunt definite ca totalitatea actiunilor si
activitatilor reglementate prin care se asigura satisfacerea nevoilor de interes public general ale

colectivitatilor locale.

La nivelul municipiului Ploiesti, serviciile de utilitate publica si de interes public local
se realizeaza prin operatori specializati si prin structuri de subordonare locala infiintate de
Consiliul Local.

fn conditiile de exploatare a serviciului pentru gestionarea céinilor fara stapan din
municipiul Ploiesti, se urmareste:

« cresterea gradului de securitate individuald si colectiva in cadrul comunitatilor locale, precum
si a gradului de sigurant3 a circulatiei rutiere si pietonale,(imbunatatirea conditiilor de viafa ale
populatiei);

o dezvoltarea durabili a serviciului;

« gestionarea serviciului pe criterii de transparentd, competitivitate si eficientd;

« protectia si conservarea mediului inconjurator si a sanatatii populatiei;

« respectarea cerinelor din legislatia in vigoare privind gestionarea cinilor fard stipan.

Serviciul pentru gestionarea cdinilor fird stapén din municipiul Ploiesti prezintd

urmiitoarele particularitafi:

- are caracter economico — social;

- raspunde unor cerinte si necesitai de interes §i utilitate publica;

- are caracter tehnico — edilitar;

- are caracter permanent si regim de functionare continuu;

- presupune existena unei infrastructuri sanitar veterinare adecvate;

- este infiintat, organizat si coordonat de autoritatile publice ale municipiului Ploiesti;
- este organizat pe principii economice si de eficientd;

- este furnizat de un operator infiinfat de autoritatea publica;

- vizeaza satisfacerea cAt mai complexd a cerintelor utilizatorilor, protejarea intereselor
acestora.

Principii urmirite in functionarea serviciului pentru gestionarea cainilor fara stapan din
municipiul Ploiesti:

- respectarea autonomiei locale;
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- responsabilitate si legalitate;

- dezvoltare durabili si corelarea cerintelor cu resursele;
- protectia si conservarea mediului natural i construit;

- asigurarea igienei gi sanatatii populatiei;

- participarea i consultarea cetdtenilor;

- liberul acces la informatiile privind serviciile publice.

Cerintele esentiale ale asociatilor fatd de serviciul pentru gestionarea cinilor fard
stapan din municipiul Ploiesti se sintetizeazi in urmatoarele:
« administrarea eficientd a bunurilor transmise;
« administrarea fondurilor aflate la dispozitie, in conditii de eficienta;
« indeplinirea criteriilor de performanta;
» calitatea sporiti a serviciilor sanitar veterinare;
« realizarea programelor de investitii si dotari;
» practicarea de tarife competitive;
» asigurarea continuitatii serviciului;
« dezvoltarea durabili si corelarea cerintelor cu resursele;
« protectia si conservarea mediului natural;
« adaptabilitate la cerintele utilizatorilor;
« introducerea unor metode moderne de management.

SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI
S R.L. este societate la care Consiliul Local al Municipiului Ploiesti detine 100% din capitatul
social. Obiectul de activitate principal al societatii este 7500 - Activitati veterinare.

Serviciul publice de gestionare a cainilor fara stipan cuprinde urmatoarele activitati:
«ingrijirea si controlul sanétatii animalelor fara stapan;
« capturarea cinilor fara stipan de pe domeniul public si privat al Municipiului Ploiesti raza
teritoriald a municipiului Ploiesti;
« transportul cainilor comunitari in locatii special amenajate;
« cazarea, addpostirea, hranirea si ingrijirea cdinilor fara stapan;
« examinarea medicald, deparazitarea interna si externa si vaccinarea (inclusiv antirabica) a
ciinilor;
« sterilizarea cinilor fira stipan aprtinind rasei comune si a metisilor acestora;
« identificarea si inregistrarea cainilor (microcipare, inregistrare in RECS, placutd numerotata);
« revendicarea, adoptia direct i adoptia la distanta;
« eutanasierea cainilor, exclusiv in conditiile legii i, neutralizarea (incinerarea) cadavrelor;
« tinerea evidentei obligatorii, raportarea si informarea publicului in vederea revendicarii si
adoptiei;
« intretinerea céinilor capturati timp de 14 zile lucratoare precum si ingrijirea acestora pe tot
timpul ct sunt cazati in adapost;
« alte activitdti previzute de lege sau stabilite prin hotaréri ale Consiliului Local al municipiului
Ploiesti.

IL. Viziunea generali a autorititii publice tutelare cu privire la misiunea si obiectivele

intreprinderii publice.
Autoritatea publici tutelard, avand in vedere obiectivele stabilite, are in vedere urmétoarea

viziune strategica:
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a. satisfacerea cerintelor si nevoilor cetitenilor municipiului Ploiesti;

b. continuitatea serviciilor prestate;

c. ridicarea continui a standardelor si a indicatorilor de performantd ale serviciilor prestate;
d. protectia si conservarea mediului natural i a animalelor;

e. mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiena gi sanatate publica.

Obiectivele sectoriale sunt:

1. Imbundtitirea conditiilor de viatd ale populatiei:

» Valorificarea optima a potentialului economic al patrimoniului administrat;

« Informarea corecti,detaliatd si periodicd;

« Asigurarea accesului facil al cetitenilor la servicii;

« Implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicéri §i a unui schimb de
informatii cAt mai rapid si sigur;

« Instruirea permanentd a salariatilor §i imbunatatirea structurii organizatorice in vederea
adaptirii la cerintele comunitatii.

2. Dezvoltarea durabild a serviciului:

« Cresterea permanentd a calitatii si eficientei serviciilor prin imbunatatirea conditiilor tehnico-
administrative;

« Cresterea eficientei generale a intreprinderii publice, prin corecta dimensionare, informare si
motivarea personalului societatii;

e Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de satisfactie a clientilor §i pentru
asigurarea unei transparente legatd de actiunile intreprinse;

« Dotarea cu tehnici si echipamente performante;

« Asigurarea continuitatii serviciilor, la standarde tehnice si de calitate conforme normelor in
vigoare;

« Dezvoltarea capacititii institutionale si manageriale.

3. Gestionarea serviciului pe criterii de transparentd, competitivitate si eficientd:

« imbunitagirea serviciilor prin incheierea de contracte cu beneficiarii;

« Cregterea permanenti a calitatii si eficientei serviciilor prin imbunétatirea conditiilor tehnico-
administrative;

« Recuperarea creantelor si imbunététirea sistemului de incasare a tarifelor;

« Mentinerea unui echilibru intre politicile de tarifare, costuri si profitabilitate;

« Consolidarea capacititii operationale §i imbunétairea performantelor societatii;

» Imbunitatirea structurii organizatorice in vederea adaptérii la cerinfele comunitatii.

4. Protectia si conservarea mediului inconjurdtor §i a sandtdtii populatiei;

« Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

« Adaptare permanent la cerintele utilizatorilor;

« imbunatatirea capacitatii tehnice de operare si interventie;

- Asigurarea continuitatii serviciilor, la standarde tehnice si de calitate conforme normelor.

5. Respectarea cerintelor din legislatia in vigoare privind gestionarea cdinilor fird stipan.
« Imbunatatirea capacititii tehnice de operare si interventie;

« Asigurarea continuitéii serviciilor si perfectionarea sistemului de relatii cu beneficiarii prin
mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator prin rezolvarea rapida si obiectiva
a problemelor, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti;
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» Verificarea permanentd a legalitatii serviciilor prestate.

in vederea realizarii acestor obiective, conducerea intreprinderii publice trebuie si prevada
masuri concrete de realizare a acestora, defalcate in timp si prioritizate, astfel incat sa poata
agrea indicatori de performantd relevanti si cuantificabili in relaia cu conducerea si asociatii.

I11. incadrarea intreprinderii
Serviciile comunitare de utilititi publice sunt definite ca totalitatea actiunilor i

activitatilor reglementate prin care se asiguri satisfacerea nevoilor de interes public general ale
colectivitatilor locale. La nivelul municipiului Ploiesti, serviciile de utilitate publica si de
interes public local se realizeaza prin operatori specializati si prin structuri de subordonare
locala infiintate de Consiliul Local.

fn exercitarea competentelor si atribuiilor ce le revin in sfera serviciilor de utilitati
publice, autorititile administratiei publice locale stabilesc alegerea modalititii de gestiune si

darea in administrare a bunurilor proprietate publica si /sau privati a localitatii.

IV. Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de plati a obligatiei
de serviciu public de ciitre autoritatea publica

Obligatiile principale ale SERVICIULUI PENTRU GESTIONAREA CAINILOR
FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L. in raport cu Municipiul Ploiesti, vor fi cel putin
urmatoarele:
-se obliga si presteze serviciile la standardele si/sau performantele prezentate in propunerea
tehnica;
-are obligatia de a supraveghea prestarea serviciilor, de a asigura resursele umane, materiale,
instalatiile, echipamentele sau altele asemenea, fie de naturd provizorie, fie definitive, cerute
de si pentru contract, in mésura in care necesitatea acestora este prevazuta in contract sau se
poate deduce in mod rezonabil din contract;
-este pe deplin rispunzitor pentru siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare si
pentru calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului;
-preia paza juridica si efectivul de cdini fara stipéan aflati in adapost;
-respects angajamentele luate prin contractul de delegare a gestiunii, precum si legislatia,
normele, prescriptiile, regulamente privind igiena muncii, protectia muncii, gospodarirea
apelor, protectia mediului, urmarirea comportdrii In timp a constructiilor, prevenirea si
combaterea incendiilor;
—respecti legislatia si reglementirile in vigoare, aplicabile serviciului delegat;
-presteazi activitatea conform regulamentului serviciului pentru gestionarea cdinilor fara
stapan si caietului de sarcini a serviciului;
-intocmeste fise de fundamentare pe elemente de cheltuieli pentru tarifele propuse spre
aprobare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-aplicd metode performante de management care s conducd la reducerea costurilor de operare;
-intretine si asigurd reparatia autovehiculelor proprii cu personal autorizat si modernizarea
continud a bazei proprii;
-elaboreazi planuri anuale de revizii §i reparafii ale autovehiculelor proprii, executate cu forfe
proprii si/sau cu terti;
—realizeaza un sistem de evidentd a sesizrilor si reclamatiilor, respectiv de rezolvare operativa
a acestora;
-tine evidenta gestiunii serviciului §i raportarea periodicd a situatiei autoritatilor competente,
conform reglementarilor in vigoare;
-asigura personalul necesar pentru prestarea activitatilor asumate prin contract, precum §i
asigurarea mijloacelor tehnice si a personalului de interventie;
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-nu subdeleaga/subcontracteaza serviciul, in tot sau in parte, altor operatori;

-la incetarea contractului de delegare a gestiunii din alte cauze decét prin ajungerea la termen,
excluzand forta majori si cazul fortuit este obligat si asigure continuitatea prestirii activitatii
in conditiile stipulate in contract, pana la preluarea acesteia de catre Delegatar;

-in cazul in care sesizeazi existenta sau posibilitatea existentei unei cauze de naturd sa conduca
la imposibilitatea realizarii serviciului, va notifica de indata acest fapt achizitorului in vederea
lurii misurilor ce se impun pentru asigurarea continuitatii activitatii serviciului;

-respectd orice prevederi care derivd din legile si reglementdrile in vigoare, precum si din
hotararile Consiliului Local al municipiului Ploiesti;

—respectd conditiile impuse de natura activitdtilor (materiale cu regim special, conditii de
sigurantd in exploatare, protectia mediului, protectia muncii, conditii privind folosirea si

protejarea patrimoniului).

Prefurile si tarifele aferente serviciilor de utilitati publice se fundamenteazd pe baza
cheltuielilor cu ingrijirea si controlul sanatatii animalelor de fermd, activitatea de gestionare a
cainilor fara stapan, ingrijirea si controlul sinatitii pentru animalele de companie, patologie
clinica si alte activitdti de diagnosticare referitoare la animale, alte activititi date prin lege sau
stabilite prin hotaréri ale Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, costuri pentru protectia

mediului.

V. Asteptiri referitoare la realizarea indicatorilor de performanti financiari i

nefinanciari:
fn Monitorul Oficial nr. 187/4 martie 2025, AMEPIP a publicat nominal indicatorii de

performanti financiari si nefinanciari minimali, pentru toate intreprinderile publice.

Pentru societatea SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN
PLOIESTI S.R.L., indicatorii de performantd vor fi negociati si aprobati din urmatoarele
categorii de indicatori, cu stabilirea §i respectarea unor finte si ponderi ale indicatorilor, in

conditiile prevazute de lege:

-
propu | propu | propu | propu
Categorie Indicator UM Formula de calcul nere | nere | nere | nere
Nr. Valmi | an I | anIl | anIIl | anIV
crt. nima
INDICATORI FINANCIARI DE
PERFORMANTA
Rata 1.01 1.02 1.03 1.04
Politica de cheltuielilor Cheltuieli de % % % %
1 | investitii de capital % capital/Total Active 1.01%
Rata
cheltuielilor Cheltuielilor pentru
pentru cercetare
cercetare dezvoltare/Total
dezvoltare % active + *100 0% 0% 0% 0% 0%
Rata Active 1.1 1.1 1.1
lichiditatii curente(circulante)/D
2 | Finantarea curente numar atorii curente 1.00 1.1
Active
Rata curente(circulante)-
lichiditatii Stocuri/Datorii
imediate numdr curente (< 1 an) 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80
Datorii totale/Active >0-<1
Levierul numar totale 0 0 0 0
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Raportul
dintre >0
datorie/EBITD Datorii
A numér totale/EDITBA 0 0 0 0
Cifra de afaceri netd/
Rata de rotatie Valoarea medie a
3 | Operationali a activelor numar tuturor activelor 1.35 14 | 1.5 1.6 1.7
Rata de rotatie Cifra de afaceri netd/
a stocurilor numdr | Valoarea medie stoc 70 | 72 74 76 78
Cifra de afaceri netd/
Rata de rotatie Valoarea medie
a creantelor numéar creante 6.99 717 7 7
Rentabilitatea
capitalului Profit net/Valoare
4 | Rentabilitate propriu ROE % capital propriu 5% | 5.5% | 5.6% | 57% | 5.8%
Rentabilitatea Profit net/Total 5.17 517 | 517 | 5.17
activelor ROA % Active 5.17% | % % % %
Marja Profit net din
profitului din exploatare/Cifra de
exploatare % afaceri netd 1.99% 2|2 2 2
Marja netd a Profit net ¢/Cifra de
profitului % afaceri netd « 12% | 1.3% | 14% | 1.5% | 1.6%
Cifra de afaceri neta
perioada curenta(T1) -
Rata de Cifra de afaceri neté
cregtere a perioada
cifrei de anterioard(To)/Cifrad
afaceri nete de afaceri netd
perioada 248 | 248 | 248 | 248
o anterioari(T0) 2.48% 9% | % % %
Profit net perioada
Rata anuali de curentd(T};) - Profit
cregtere/scader net perioada
e a profitului anterioar(To)/Profit
[pirderii net perioada 3.05| 3.05 | 3.05 | 3.05
% anterioari(T0) 3.05% % | % % %
Politica de Rata de platd a Dividende platite
5 | dividende dividendelor ¢ % ¢/Profit net ¢ 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
IND. NEFINANCIARI DE
PERFORMANTA
1 | Mediu Consum de MWh 130 [1.30 |[130 |130
energie -1.30% | % % % %
Emisiile din Emisiile directe
domeniul de tone generate de ; - - -
aplicare CO2¢ | instalatiile companiei 578 |578 |578 |5.78
1(directe) t -5.78% | % % % %
Emisiile din Emisiile indirecte
domeniul de tone generate provenite - - - N
aplicare CO2e | din achizitia energiei 0.80 0.80 0.80 0.80
2(indirecte) t -0.80% | % % % %
9 Referitor la Rata de Nr. de clienti ¢ - nr.
clienti retentie a de clienti noi +/ nr.de 77.00 | 77.0 | 77.0 | 77.0
clientilor % clienti +1 77.00% % | 0% 0% 0%
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Scorul ‘
satisfactie al
clientilor (5 % Total numir evaluari
este scorul de 4 5i 5 v/Total 85.00 | 85.00 | 85.00 | 85.00
maxim) numir evaluari t-1 85.00% % % % %
Vanziri t/Total
% véanziri industrie
clasificati conform
Cota de piatd CAEN t 02% | 02% | 0.2% | 0.2% | 0.2%
Referitor la Nr. mediu de . Total ntr/.Ige ore de
angajati ore de fqrma,re nr.h ormare _r..total de
per angajat angajafi t 18 18 18 18 18
Instituirea
upui sist?m de Da/Nu Conﬁrt;narea in§truirii
siguranti a sistemului
angajatilor DA da da da da
Nr. de instruiri In
Nr. de instruiri umdr materie de sigurantd
in materie de care s-au realizat pe
sigurantd parcursul anului 4 4 4 4 4
Frecventa Nr.de accidente
totald a inregistrat
vatamarilor numar | +*¥1.000.000/Nr.total
(accidentirilor de ore lucrate de citre
) inregistrate toli angajalii ¢ 0 0 0 0 0
Nr.de accidente grave
Frecvena #*1.000.000/Nr.total
vatamarilor numar d
. . e ore lucrate de cétre
(accidentarilor tofi . e
) grave oft angajafil ¢ 0 0 0 0 0
monitor | monit | monit | monit | monit
Thovare Nrdebrevete | yma. | Ni-brevete: *.10'0/ Nr. | izare orizar | orizar | orizar | orizar
per 100 de total angajati t e e e e
angajati
Nr.de brevete Nr.de brevete monitor | monit | monit | monit | monit
n ultimi 3 ani pp— ob‘sinute in ultimi 3 | izare orizar | orizar | orizar | orizar
1a 100 de ani + *100//Nr. total e e e e
angajati angajafi ¢
Pimder.ea Vinzari de servici si Tnonitor mc.)nit m(.mit m?nit m(.mit
vanz'ér'glo.r de % produse noi ¢/ Total izare orizar | orizar | orizar | orizar
servicii §i VANZEN ¢ € e e e
produse noi
>50% >50% | >50% | >50% | >50%
Numiirul total de
Guvernanti Rata membrii neexecutivi
corporativa membrilor si independenti in CA
independenti + Numdrul total de
in CA % membrii din CA ¢
Valoarea
Ponderea componentelor fixe
componentelor din pachetul de
fixe in remunerare t /
remunerarea Valoarea totald a
ditrectorilor pachetului de 66.67 | 66.67 | 66.6 | 66.6
executivi % remunerare ¢ 66.67% | % % 7% 7%
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N o | Valoarea | 0% 0% 0% 0%
Ponderea componentelor
componentelor variabile din pachetul
variblile in de remunerare ¥/
remunerarea Valoarea totala a
ditrectorilor pachetului de
executivi % remunerare i 0%
Valoarea CFL |CFL |CFL |CFL
componentelor fixe EGII | EGH |EGH | EGI
Valoarea din pachetul de
totala a e remunerare + CF.LE
pachetului de Valoarea GII
remunerare componentelor
variabile din pachetul
de remunerare t
Numérul de Numdrul sedintelor
reuniuni ale 5 consiliului de
consiliului de | " administratie pe 4 12 12 12 12
administralie parcursul anului t
Nr.de participanti la
Rata de reuniunile consiliului
participare la % de administratie/Nr.
reuniunile total de membrii ai
consiliului de consiliului de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
administratie administratie + * Nt
Stabilirea
politicilor de Da/Nu Confirmarea stabilirii
gestionare a politicilor DA da da da da
riscurilor
Rata
membrilor de Nr.total al femeilor
sex feminin in care ocupa pozifii de 33.33 | 33.33 | 33.33 | 33.33
consiliul de director ¥Nr. total de | 33.33% % % % %
administratie % directori ¢
INDICATORI NECOMERCIALI
Numirul total de ore
lpc@e pt. tofl . monit | monit | monit | monit
Numarul de angajatii cf.contract ¥/ | monitor . . . .

1 angajati cu numir | Nr.de ore lucritoare izare orizar | Orizar | OMZar | Orizar
Crearea de echivalent pt. un angajat care € ¢ ¢ ¢
locuri de normi lucreaza cu normé
munca intreagd inteagd

Noi locuri de monit | monit | monit | monit
munci numdr monitor | orizar | orizar | orizar | orizar
adaugate in izare e e e e
cursul anului
Numirul de Numarul de angajati
angaj_ati cu ou handicap CFLE | CFL | CFL | CFL | CF.L
handicap numar recunoscut GII EGII | EGII | EGII | EGII
recunoscut . . A
o . administrativ ¢
administrativ
Nr.cadrelor
. superioare de sex

2 Egalitatea de Rata cadrelor femil:r)lin #/Nr.de cadre

gen superioare de superioare de 30% | 30% | 30% | 30% | 30%
sex feminin % conducere i
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Salariul mediu lunar "o 0% 0% |0%
al angajatilor de sex
masculin t - Salariul

Diferenta de mediu lunar al

remunerare angajatelor de sex

intre angajatii feminin + / Salariul

de sex feminin mediu lunar al

si cei de sex angajatilor de sex

masculuin % masculin t 0%

Conform H.G. nr. 639/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, Gradul total de realizare
a indicatorilor de performanti poate fi:

a)sub asteptiri, in situaia in care gradul total de realizare a ICP este de pana la 85%;
b)conform asteptirilor, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este cuprins intre 85%
si 100%;

c)peste asteptari, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este de peste 100%.

VI. Asteptiri in ceea ce priveste politica de dividende/virsiminte din profitul net
aplicabili intreprinderii publice

La inchiderea exercitiului financiar anual, Adunarea Generald a Asociafilor discuta,
aprobi si/sau modificd sitvatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul
de Administratie sau de auditorul financiar si fixeaza dividendele.

Asteptarile autorititii publice tutelard cu privire la politica de dividende aplicabila
intreprinderii publice se aliniaza prevederilor Legii 31/1990 a societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societatile nationale, companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, cu modificérile si completirile ulterioare precum si ale Actului constitutive
al societatii.

Profitul contabil se stabileste si se repartizeaza conform prevederilor legale in vigoare,
pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor.

in conformitate cu prevederile OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societatile nationale, companiile nationale §i societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome si prevederile Ordinului nr. 144/2005 privind
aprobarea Precizirilor pentru determinarea sumelor care fac obiectul repartizérii profitului
conform Ordonantei Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale §i societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat, precum si la regiile autonome, aprobatid cu modificiri prin Legea nr. 769/2001, cu
modificarile si completirile ulterioare, la societatile nationale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome,
profitul contabil rimas dupa deducerea impozitului pe profit se repartizeaza pe urméatoarele
destinatii, daca prin legi speciale nu se prevede altfel:

a) rezerve legale;

b) alte rezerve reprezentind facilititi fiscale prevdzute de lege;

c) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;

c”1) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursirii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe;

d) alte repartizari prevazute de lege;
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¢) participarea salariatilor la profit; societitile nationale, companiile nationale si societitile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome care s-au
angajat si au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli obligatia de participare la profit, ca
urmare a serviciilor angajatilor lor in relatie cu acestea, pot acorda aceste drepturi in limita a
10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la
nivelul agentului economic, in exercitiul financiar de referina;

f) minimum 50% virsiminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori
dividende, in cazul societatilor nationale, companiilor nationale si societdtilor comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat;

g) profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la lit. a)-f) se repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare.

VII. Asteptiri privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

Societatea trebuie sia aloce resurse financiare in vederea intretinerii/dezvoltdrii
patrimoniului si si finalizeze investitiile programate, pe baza unei planificari pe termen scurt i
mediu astfel incét sa se asigure o dezvoltare durabila a societétii.

Asociatul — Municipiul Ploiesti soliciti consiliului de administratie si conducerii executive ca in
urmitoarea perioada de mandat sa acorde o atentie deosebitd urmatoarelor aspecte:
- gestionarea eficienti a fondurilor alocate pentru realizarea investifiilor programate;

- realizarea indicatorului privind veniturile programate anual prin bugetul de venituri si cheltuieli
al societitii.

Conducerea executivd a societitii va asigura existenta resurselor financiare $i umane
necesare pentru prestarea de catre societate a serviciilor incluse in obiectul de activitate.

De asemenea, planul de investitii propus trebuie si ducd la indeplinirea obiectivelor
prevazute in planul de administrare precum si a indicatorilor financiari si nefinanciari rezultati din

planul de administrare §i negociati cu autoritatea publica tutelara.
Finantarea si realizarea investitiilor aferente serviciilor sanitar veterinare se fac cu

respectarea legislatiei in vigoare privind inijierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea
investitiilor publice, in temeiul urmatoarelor principii:

a) promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

b) utilizarea veniturilor realizate din prestarea serviciilor pentru dezvoltarea acestora si a

infrastructurii tehnico — edilitare aferente;
¢) intarirea autonomiei fiscale a unitéilor administrativ— teritoriale pentru crearea mijloacelor

financiare necesare in vederea functiondrii serviciilor;

d) intirirea autonomiei locale privind contractarea i garantarea unor imprumuturi necesare

pentru finantarea activitatii sanitar veterinare aferente serviciilor, in conditiile legii;
Obiectivele de investitii mentionate anterior se realizeazi cu respectarea prevederilor

legale in vigoare privind elaborarea, avizarea gi aprobarea documentatiilor de executie, a

prevederilor legale in vigoare.

VIIL Dezideratele autorititii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice

Comunicarea intre organele de administrare si conducere ale SERVICIULUI PENTRU
GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L. si autoritatea publici
tutelars se va derula conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, H.G nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011,
Contractului de delegare a gestiunii i Actului constitutiv al operatorului.
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Asteptirile constau preponderent in:
a) transparentd §i acces la informatii - asociatul asteapta o comunicare transparentd din partea

organelor de administrare si conducere ale intreprinderii publice. Acest lucru presupune furnizarea
de informatii clare, complete si la timp privind performanta financiara, deciziile strategice, riscurile
si oportunititile, precum §i alte aspecte relevante ale activitatii intreprinderii;

b) raportare periodicd si detaliatd - asociatul se asteapté la o raportare periodica si detaliata privind
activitatile intreprinderii publice. Aceasta poate include rapoarte financiare trimestriale si anuale,
rapoarte de activitate, planuri de afaceri, bugete si alte documente strategice care sa reflecte starea
actuala si perspectivele viitoare ale intreprinderii;

¢) implicare in deciziile strategice - asociatul se asteapta sa fie implicat activ in luarea deciziilor
strategice majore ale intreprinderii publice. Aceasta implicd consultarea in legitura cu planurile de
investitii, modificarile organizationale importante, angajamentele financiare semnificative si alte
decizii care pot afecta interesul public;

d) comunicare eficientd si continud - asociatul se asteapté la o comunicare continui si eficientd cu
organele de administrare si conducere, care sd faciliteze un dialog constructiv si sd permitd
rezolvarea prompti a problemelor. Aceasta include organizarea de intalniri periodice intre asociat
si conducerea intreprinderii, precum si canale clare de comunicare pentru abordarea preocupdrilor
sau propunerilor asociatului, cu respectarea obligatiei ca APT si nu intervind in activitatea
operationala a intreprinderii publice;

¢) responsabilitate §i responsabilizare - organele de administrare si conducere trebuie si fie
responsabile si sd raspundd in mod corespunzator pentru deciziile luate §i rezultatele obfinute.
Asociatul se asteapti ca managementul intreprinderii s fie responsabilizat pentru performanta
financiard si operationald, precum si pentru indeplinirea obiectivelor strategice stabilite.

f) respectarea cadrului legal §i de guvernand - asociatul asteapta ca intreprinderea publica sa
respecte toate cerinfele legale, reglementérile aplicabile si bunele practici de guvernan{a
corporativi. Aceasta include respectarea obligatiilor de raportare, transparenta in procesul

decizional si respectarea drepturilor asociatului;
g) proactivitate in gestionarea riscurilor - organele de administrare si conducere trebuie s fie

proactive in identificarea si gestionarea riscurilor care pot afecta intreprinderea.

Notificarea autoritatii tutelare cu privire la orice deviere de la indicatorii de performanta
stabilifi, este necesard de indata ce organele de administrare §i conducere ale intreprinderii
publice determin3 ci o astfel de deviere este foarte probabila.

IX. Asteptiri privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor prestate de

intreprinderea publica
Asteptirile autoritétii publice tutelare cu privire la calitatea gi siguranta serviciilor sunt:

Indeplinirea obiectivului strategic nr. 2 dezvoltarea durabild a serviciului prin:
« Cresterea permanenti a calitatii si eficientei serviciilor prin imbunititirea conditiilor tehnico-
administrative;
« Cresterea eficientei generale a intreprinderii publice, prin corecta dimensionare, informare §i
motivare a personalului societatii;
« Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de satisfactie a clientilor §i pentru
asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse;
« Dotarea cu tehnici si echipamente performante;
« Asigurarea continuititii serviciilor, la standarde tehnice §i de calitate conforme normelor in
vigoare;
« Dezvoltarea capacititii institutionale §i manageriale.
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Indeplinirea obiectivului strategic nr. 3 gestionarea serviciului pe criterii de
transparentd, competitivitate si eficienfd prin:
« imbunatatirea serviciilor prin incheierea de contracte cu beneficiarii;
« Cresterea permanent3 a calitatii si eficientei serviciilor prin imbunititirea conditiilor tehnico-
administrative;
« Recuperarea creantelor si imbunitatirea sistemului de incasare a tarifelor;
« Mentinerea unui echilibru intre politicile de tarifare, costuri si profitabilitate;
» Consolidarea capacititii operationale si imbunittirea performantelor societatii;
« Imbunatatirea structurii organizatorice in vederea adaptarii la cerintele comunitatii.

Indeplinirea obiectivului strategic nr. 4 protectia si conservarea mediului inconjurdtor
si a sandtatii populatiei prin:
» Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;
« Adaptare permanent la cerintele utilizatorilor;
» imbunatitirea capacititii tehnice de operare si interventie;
« Asigurarea continuitiii serviciilor, la standarde tehnice si de calitate conforme normelor.

fndeplinirea obiectivului strategic nr. 5 respectarea cerintelor din legislatia in vigoare
privind gestionarea cdinilor fird stdpdn prin:
« Imbunatatirea capacititii tehnice de operare si interventie;
« Asigurarea continuitatii serviciilor si perfectionarea sistemului de relatii cu beneficiarii prin
mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator prin rezolvarea rapida si obiectiva
a problemelor, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecdrei parti;
« Verificarea permanenti a legalitatii serviciilor prestate.

Asociatul unic Municipiul Ploiesti, prin Consiliul Local al municipiul Ploiesti este
constient de importanta calitatii i sigurantei serviciilor oferite de intreprinderea publica
SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTIS.R.L.. De
aceea, solicitim ca intreprinderea publicd sa contribuie la implementarea de obiective de
imbunatatire a calitafii serviciilor de gestionare a cdinilor fara stapan, prestate.

Pe cale de consecind, ne asteptim ca administratorii sé fie informati cu privire la gradul
de satisfactie al clientilor/consumatorilor gi s permitd accesul la informatii reale, cu costuri

scazute.
Aceste rezultate strategice trebuie evidentiate prin actiuni specifice propuse in Planul

de Administrare.

X. Asteptiiri in domeniul eticii, integrititii i guvernantei corporative

Respectarea normelor de etica (a), integritate (b) si guvernantd corporativa (c) este esentiald
pentru functionarea eficientd si responsabild a unei intreprinderi publice. Aceste cerinfe sunt
necesare pentru a asigura ci intreprinderea publica isi indeplineste misiunea de a servi comunitatea
intr-un mod care promoveazi increderea publici si utilizarea corectd a resurselor. Etica asigurd ci
toate deciziile si actiunile sunt ghidate de principii morale solide, prevenind abuzurile §i protejand
interesele cetitenilor. Integritatea este cruciald pentru mentinerea unui climat de transparentd si
corectitudine in cadrul organizatiei, contribuind la prevenirea coruptiei si a altor practici neetice.
fn plus, o activitate de guvernanti corporativd solidd garanteaza ca procesele decizionale sunt
transparente, responsabile §i orientate catre obiectivele strategice pe termen lung ale intreprinderii

publice.

a) Asteptdri in ceea ce priveste etica:
a.l. Respectarea codului de eticd - intreprinderea publicd adoptd si respectd un cod de etica bine
definit, care sa ghideze comportamentul si deciziile la toate nivelurile organizatiei;
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a.2. Evitarea conflictelor de interese - implementarea unor mecanisme eficiente pentru

identificarea si gestionarea conflictelor de interese;
a.3. Transparentd in deciziile de afaceri - toate deciziile de afaceri sa fie luate in mod procedural

si transparent, cu o justificare clari si deschisd pentru toate pértile interesate.

b) Asteptari in ceea ce priveste integritatea:
b.1. Tolerantd zero fayd de corupfie - emiterea unei politici stricte de tolerantd zero fata de coruptie,
frauda si alte practici neetice si implementarea unor mecanisme simple si eficiente de monitorizare;
b.2. Implementarea unor politici clare de conformitate - intreprinderea publica trebuie sa dezvolte
si sa aplice politici clare de conformitate, care sa asigure respectarea legilor si regulamentelor

aplicabile.

c) Asteptdri in ceea ce priveste guvernanfa corporativa:

c.1. Transparentd in raportare - intreprinderea publica trebuie sa ofere rapoarte clare si detaliate
despre performanta sa financiard si operationald, precum si despre respectarea normelor de
guvernanta corporativa,

c.2. Responsabilitatea organelor de conducere - membrii organelor de conducere trebuie si fie
responsabili pentru deciziile lor si sa actioneze in interesul comunititii si al intreprinderii publice.
¢.3. Implicare in procesul decizional — actionarii, in calitatea lor de UAT, asteapta sa fie implicati
in mod activ in procesul decizional, asigurndu-se ci interesele comunititii sunt luate in

considerare in toate deciziile strategice majore.

Asteptirile autoritatii tutelare se indreapta cu precadere catre:
- conformitatea total3 a situatiei societatii cu cerintele legislative incidente;
- promovarea si respectarea valorilor organizafionale (profesionalism, traditie, dialog social,
respect fati de oameni si mediu, respect fatd de cultura organizationala, etc);
- optimizarea calitatii implementirii principiilor de buna guvernanta corporativa, eticd si
integritate;
- identificarea si evitarea incompatibilitatilor si a conflictelor de interese, prevenirea §i
raportarea fraudelor, actelor de coruptie §i semnalarea neregularitatilor.

Dezideratele din scrisoarea de asteptiri vor fi reflectate in declaratiile de intentie ale
candidatilor. Acestia vor contura raspunsuri §i propuneri generale de solutii manageriale ce in
de aspectele operationale ale activitatii societdtii SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA

CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L.

Asteptari privind cheltuielile de capital reducerea cheltuielilor

1. Asteptiri in legituri cu cheltuielile de capital:

- administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual,
Autoritatii publice tutelare si asociatilor, programul de dezvoltare si de investifii necesar
indeplinirii obiectivelor strategice ale Societatii. Cheltuielile de capital propuse prin
programul de dezvoltare i investitii trebuie sa fie in corelare directd cu obiectivele
strategice ale Societétii.

- administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri i cheltuieli aprobat de
Adunarea Generald a Asociatilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor

pentru care a primit mandat.

2. Asteptiri in legaturi cu reducerea cheltuielilor:

- consiliul de administratie, prin administratorii sii, trebuie sd urmareasca
reducerea la minim a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu
penalititile si majorarile de intarziere in sarcina Societitii. De asemenea, Societatea trebuie
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si-si achite, cu prioritate, obligatiile la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale si la

bugetul local.
- consiliul de administratie, prin administratorii sai, trebuie sd urmareasca Incasarea

la termen a creantelor Societitii i sa dispund toate misurile de recuperare a acestora in
termenul legal de prescriptie. In caz de nerecuperare a creantelor in termenul legal, ca
urmare a neluarii masurilor legale si necesare pentru aceasta, administratorii vor rispunde

in solidar cu directorii pentru prejudiciul cauzat Societitii.
- angajarea oricdror cheltuieli a Societdtii trebuie sé respecte principiile eficientei,

eficacititii si economicitatii.
Trebuie avute in vedere misuri pentru reducerea cheltuielilor, astfel:

- FEficientizarea activitatii, stabilite prin contractul de delegare a gestiunii
serviciului;

- intocmire documentatii pentru accesarea de fonduri europene pentru finanfarea
serviciului. Astfel, cheltuielile de exploatare ar scidea semnificativ si, totodatd

ar creste calitatea serviciului prestat;
- Optimizarea consumului de combustibil si energie;

- Reducerea cheltuielilor cu energia si apa;

- Reevaluarea necesarului de materiale consumabile, reducerea achizitiilor prin
centralizare si licitatii;

- Digitalizarea proceselor interne si reducerea consumului de papetarie si stocuri
fizice.

Ne asteptim ca toti membrii consiliului de administratie sa fie informati cu privire la aceasta
Scrisoare de Asteptiri, iar aceasta sa fie publicatd pe pagina web a intreprinderii publice, cu
tratarea pertinentd a informatiei confidentiale si sensibile din punct de vedere concurential.
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MUNICIPIUL PLOIESTI

MO 424 )14 09 L02E

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie
— document de lucru utilizat in derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a 3
posturi de administrator in cadrul Consiliului de administratie al societatii
SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI
S.R.L.

Municipiul Ploiesti, prin Consiliul Local, exercitd calitatea de asociat unic la

societatea SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN
PLOIESTI S.R.L., fiind autoritate publica tutelara, iar potrivit prevederilor art. 2! alin. (2)
lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvenului nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare:
"Art. 21 (2) Statul si unitdtile administrativ-teritoriale, in calitate de actionari/asociafi
si, respectiv, proprietari ai intreprinderilor publice, se asigurd cd autoritdtile publice
tutelare, care exercitd drepturile aferente, respectd urmdtoarele obligafii esentiale pentru
exercitarea functiei de proprietate:

d)adoptarea si implementarea de proceduri transparente de selectie, nominalizare
si remunerare a membrilor consiliului de administrafie si consiliului de supraveghere”

Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin Hotararea nr. 323/26.08.2026, a
aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului pentru ocuparea a trei
posturi de administrator In cadrul Consiliului de administratie la societatea SERVICIUL
PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L.

fn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 4 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
»componenta initiald a planului de selectie este document de lucru care se intocmegte de
cdtre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii
de selectie, si cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de agteptdri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, pdrile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pdnd la numirea administratorilor”

Totodatd, potrivit art. 5 al aceluiasi act normativ:

(1)Autoritatea publicd tutelard elaboreazd gi publicd componenta initiald a
planului de selectie pe pagina de internet proprie §i a intreprinderii publice, in termen de
15 zile de la data declansdrii procedurii de selectie.



(2)La regiile autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica
pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare §i regiei autonome. Orice persoand
interesatd poate face propuneri in termen de 5 zile de la data publicari.

(3)La intreprinderile publice societdfi, proiectul componentei initiale a planului de
selectie se va publica pe paginile de internet ale autoritdfii publice tutelare i, respectiv,
societdtii. Autoritatea publicd tutelard consultd  actionarii/asociafii in vederea
definitivdrii elabordrii componentei inifiale a planului de selectie.

(4) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel pufin 5% din capitalul social au
dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
inifiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii, conform alin. (3).
(5)Autoritatea publicd tutelard este obligatd sd publice propunerile primite la
componenta initiald a planului de selectie §i s motiveze acceptarea sau respingerea lor.
(6)Componenta inifiald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdfii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor prevdzute la alin. (1)-(4) in termen
de 10 zile.”

Autoritatea publici tutelard a adus la cunostintd publicd, prin postarea proiectului
componentei initiale a planului de selectie pe site-ul autorititii publice tutelare, al
intreprinderii publice si cel al AMEPIP.

Dupa aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie, Comisia de selectie si
nominalizare constituitd prin Hotirarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.
362/02.09.2026 va elabora Planul de selectie — componenta integrald.

Avand in vedere aspectele legale mai sus prezentate, precum si caracterul de
urgenti motivat de necesitatea termenelor prevadzute in legislatie, supun aprobarii
proiectul de hotirare privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie —
document de lucru utilizat in derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a 3 posturi
de administrator in cadrul Consiliului de administratie al societatii SERVICIUL PENTRU

GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L.

PRIMAR,
Mihai-Laurentiu POLITEANU
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